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LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONFIERE EL TiTULO DE
Especialista en Diseno e Wias Urbanas Trdnsito y
- TUransporte

Nestor Yesin Castillo Morales

Conc.c. No.' 7.185.016 de Tunja

QUIEN CUMPLIO CON LAS CONDICIONES ACADEMICAS REQUERIDAS.
EN TESTIMONIO'DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTAD.C, ALOS I8 DIAS DEL MESDE ~ Octubre DE 2013

= £,n_ 2‘0-( ..
ECRETARIO GENERAL DECANO PE LA FACULTAD CRETAJIO ALADEMICO

Registro No FMA 8337 FolioNo. 094 LibroNo. 1

v. 14225

Republica de Colombia
Ministerio de Educaciin Nacional

La Universidad Pedagégica y Tecnologica de Colombia

Creada mediante Decreta 2635 de 1953 y Ley 73 de 1962

Teniendo en cuenta que:

Nesfor Yot Gagtille Moealu

C.C.N°. 7.185.016 de Tunja
Cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos, le confiere el titulo de

INGENIERO )
EN TRANSPORTE Y VIAS

En testimonio de ello, otorga el presente DIPLOMA

en Tunja, a los 12 diasdel mesde  abnil de 2007
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CERTIFICA QUE:

Que el sefior NESTOR YESID CASTILLO AORALES, identificado con cédula de cindadania
N® 7.185.016 de Tunja, labord para la firma que represento desde el 27 de enero del 2020 hasta
el 05 de mayo de 2021, desempefiando el carge de ESPECIALISTA EN TRANSITO Y
TRANSPORTE, para la ejecucidén del Contrato de Interventoria M* 1644 DEL 2019, celebrado
entre el INSTITUTO DE DESARROLLO TURBANO - IDU, cuyo objeto es
“INTERVENTORIA A LA EJECUCION A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO Y RED DE CICLORUTAS EN LA
CUIDAD DE BOGOTA D.C. - GRUPO G™.

Cumpliendo las sicuientes obligaciones:

1. Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.

2. Cumplir con la ejecucién del contrato, en las condiciones ofrecidas en el presupuesto
presentado, dentro de los términos v plazos acordados por las partes.

3. Besponder por las deficiencias, problemas, falemcias, defectos que presenten el objeto
contractual, procediendo a reparar yfo solucionar las mismas, de ser el caso o a indemnizar
los perjuicios que su incumplimiente o negligencia causen, dentro de los cinco (5) dias
siguientes de la comunicacién respectiva, so pena del cobro judicial de los mismos.

4. Acatar, seguir y cumplir integralmente las especificaciones y lineamientos para la ejecucién
del contrato, sefialados por el contratante.

5. Atender inmediatamente todas aguellas oblicaciones que se generem en su ejecucion, de
acuerdo a la naturaleza de las actividades previstas en estas clansulas.

6. Cormrer con todos los gastos que implique la ejecucién del presente contrato, prestaciones
sociales, dotaciones, EPP, aportes parafiscales, y demis elementos de proteccifin necesanos
para el buen desammollo de sus actividades, requendos por la empresa y contemplados en las
nermas del ministerio de proteccidn social.

7. Notificar al contratante por escrito, de todo error yo deficiencia que observe en el desarrollo
de su labor y que puedan afectar la estabilidad de la obra, de los elementos, materiales o la
calidad de los mismos e incidentes ¥ accidentes ambientales v de seguridad.

8. EBesponder, reponer, restituir, rehacer, corregir y/o pagar de su propie peculio al contratante,
per los trabajos defectuosos o imperfectos que realice, ademds de los dafios que llegaren a
causar a terceros en la ejecucion del contrato.

8. Suscobir y mantener vigentes las garantias descritas en este documento, asumiendo a s
propia costa los valores por concepto de prima vy deducibles, sim que por tal motive pueda
formular algin tipe de reclamarcion o compensacion economica.

10. Debe conocer y dar cumplimiento a los programas para la conservacidn del espacio piblice y
lared de ciclo rutas para la cindad de Bogotad fase ITT, vigencia 2019, Grupo G.

11. Conocer a eabalidad el plisge de condiciones, estudios previos, matniz de niesgo v el contrato
de consultoria para la ejecucidn del contrato de interventoria WO, 1644 del 2019, desamollar
gus labores de manera anténoma e independiente sin la existencia de relacidn laboral entre las
partes.

Celular: 3134204794 Teléfono: 7446234 Correo electronice: auxiliarcontable deor@hotmail.com
Direccion: Carrera 49 A No 94 — 76 oficina 601 Bamo La Castellana - Bogota D.C.
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12. Comoeer en su integralidad el mannal de interventoria del INSTITUTO DE DESAREOLLO
URBANQ-IDU, mediante el cual se da a conocer las pautas para el ejercicio de las actividades
derivadas de proyecto.

13 En el desarrollo del presente contrato el contratista deberd conocer en forma integral las
obligaciones contractuales pactada en el contrato principal para el cumplimiento del objeto
contractual.

14, Asistir a las reuniones que se requieran y wvisitas del instifuto de desamolle urbano.
yCONSORCIO ETERRA-] en cumplimento de sus funciones.

15. Recogery sistematizar la informacién correspondiente a su cargo, sobre el estado del contrate.

16. Revisar, verificar la normatividad vigente de los documentes y/o productos que entregue el
coniratista de obra, sobre el cual el contratante realizard actividades de vigilancia y'o
SUpervision.

17. Aprobar los informes del contratista de obra, sobre el cual el contratante realizara actividades
de vigilancia yfo supervisién.

18. Realizar el informe mensual y/o semanal de la interventoria.

19. Mantener en absoluta reserva la informacién que se genere o produzea con ocasicn de la
celebracidn del presente contrato, absteniéndose de divulgarla a persomas diferentes. Las
inicas personas autorizadas son el contratante ¥ los Interlocutores autorizados dentro del
contrato.

20. Cumplir con las obligaciones de afiliaciones y pago de aportes al sistema general de seguridad
social que surjan por la celebracidn del presente contrato.

21. No cobrar costos adicionales a lo pactade, por cuanto el valor del contrato incluye los mismos
hasta la aprobacién del IDTI.

22, Asumir cualquier multa ¢ suma de dinero a la que sea condenado el contratante por el
meumplimiento del objeto de este contrato y/o las cbligaciones del contratista, siempre que la
multa sea imputable a una conducta u emisicn del Contratista.

23. El contratista, se obliza a dar cumplimiento a la legislacién colombiana en materia de salud
ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente entre ellas: estatute 2400 de 1079, dacrato
614 de 1984, resolucion 1016 de 1989, resolucidn 2013 de 1986, decreto 1600 de 1995,
decreto 1295 de 1994 v las nermas, leyes, resolucicnes y decretos vigentes relacionados o
actualizadas en su moments con la seguridad, salud de los trabajadores y con la preservacién
de los recursos naturales.

24 El contratista prestara los servicios ofertados con sus propios medios empleado para tal fin, ]
personal suficiente, con recursos (herramienta menor) — segiin sea el caso — de su propiedad
o suministradas por el misme, 1as cuales se entienden Incluidas dentro de los precios pactados,
asumiendo en forma exclusiva cualquier responsabilidad que frente a sus proveedores y
trabajadores que pudieren surgir.

Se expide a selicitud del interesado a los diggA s de junio de 2021

Celular: 3134204794 Teléfono: 7446234 Correo electronico: auxiliarcontable dei@hotmail.com
Direccion: Carrera 49 A No 94 — 75 oficina 601 Bamo La Castellana - Bogota D.C.
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ESPECIALISTAS EN 'I'RA NSITO, TRANSPORTE,
DISENO DE VIAS, IMPACTO AMBIENTAL
Y GERENCIA DE OBRAS

Comunicacién No. VRC-ADM - 2720

CERTIFICACION

El suscrito Representante Legal VICTOR MANUEL REYES CARO, de la firma VRC
INGENIERIA LTDA, NIT 900.155.125-2, certifica que el Ingeniero NESTOR YESID
CASTILLO MORALES identificado con No C.C. 7.185.016 expedida en Tunja con
Matricula Profesional No. 256335149548CND, labor6 desde el 31 de Enero del 2018
hasta el 21 de Enero de 2019, desempeiidndose como Especialista de Transito y
Transporte, para los siguientes contratos:

v EJECUCION A MONTO AGOTABLE DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO,
REHABILITACION Y RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO, LA RED DE
CICLORUTAS, ZONAS BAJO PUENTE Y PARQUEADEROS SITP EN
BOGOTA, D.C. Con una dedicacion del 15%.

v AJUSTES Y/O ACTUALIZACION Y/O COMPLEMENTACION A LOS ESTUDIOS Y
DISENOS Y CONSTRUCCION DE LA AVENIDA LAUREANO GOMEZ (AK9)
DESDE AV. SAN JOSE (AC 170) HASTA LA CALLE 193. ACUERDO 646 EN LA
CIUDAD DE BOGOTA D.C. Con unad dedicacién del 10%.

De acuerdo a los contratos suscriptos entre Procopal S.A, Unién Temporal Murcon
y VRC Ingenieria LTDA

Esta certificacion se expide a los 20 dias del mes de Marzo de 2019, a solicitud del
interesado.

Cordialmente,

VRC INGENIERIA LTDA
NIT. 900.155.125-2

Ing. Msc. Vi Aﬁ\ua REYES CARO
T

REPRESEN LEGAL

Transversal 76 B No. 51 B - 41. Bogotd D.C.
Tel: 6318786 - 316 747 3167
Emall: administrativa@vrcingenieria.com

NESTOR YESID CASTILLO MORALES
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“_CONCRETAN
] Prefabricados en Comcreto

Mebiliario Asdenes  —~  Taber en Concrety - Casas Prefabricadas
Pavimentaciéa ex Concreto

NIT 82.394.3114
Avenida Las Palmas No. 13-50

Fusagasuga — Cundinamarca
Tel. 310 786 3709

EDWIN CONTRERAS, identificado con cédula de ciudadania No.
82.394.311, en mi calidad de propietario y Representante Legal de
CONCRETAN Prefabricados en Concreto, por medio del presente,

CERTIFICO

Que el sefor NESTOR YESID CASTILLO MORALES, identificado con
cedula de ciudadanfa numero CC 7.185.016 de Tunja, presto sus servicios a
esta empresa como. Ingeniero Especialista de Transito, desarrollando
funciones de disefio de senalizacion de vias urbanas y rurales, auditorias de
seguridad vial a los sitios de proyecto de obra, responsable de la
elaboracion, gestion e implementacion de los Planes de Manejo de Transito
necesarios y puesta en obra.

Labor6é con nosofros desde el 01 de enero del 2014 hasta el 15 de enero de
2018, desempenando sus labores de forma responsable, organizada,
disciplinada, demostrando rigurosidad, exigencia, un alto sentido de la ética,
pero sobre todo respeto y persona en la que se puede depositar confianza.

Dada en Fusagasuga, a solicitud del interesado a los (20) dias del mes de
enero del ano 2018.

Atentamente,

C.C/No. 82.394.311

Concretan - Tel: 3107863709
concretansas@gmail.com

NESTOR YESID CASTILLO MORALES
neycom84@gmail.com Celular: 321 370 74 92
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Instituto
DESARROLLO URBANO

CONCURSQ DE MERITOS

“INTERVENTORIA: INTERVENTORIA A LA EJECUCION A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO
AGOTABLE DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y RECONSTRUCCION
DE ESPACIO PUBLICO ASOCIADO Y LA RED DE CICLORUTAS EN BOGOTA D.C. GRUPO G.”

ANEXO DE PERSONAL DEL PROYECTO

BOGOQTA D. C., NOVIEMBRE DE 2019

REQUERIMIENTOS DE PERSONAL MINIMO DEL PROYECTO

A continuacion, se presentan los profesionales y sus respectivos perfiles exigidos como personal
minimo para el proyecto, posteriormente se estipulan las cantidades solicitadas sobre las cuales los
proponentes deben estructurar sus propuestas, segln lo estipulado en los pliegos del respeclivo
proceso selectivo.

1. REQUISITOS GENERALES

Elinterventor debera presentar y tener aprobadas las hojas de vida del personal clave en los tiempos
estipulados en los términos de referencia de! presente proceso de seleccion, cumpliendo todos los
requisitos establecidos; adicionalmente debe presentar y tener aprobadas las demas hojas de vida del
personal profesional y especializado exigido en los documentos del proceso en los tiempos
establecidos, con el fin de verificar por parte del IDU, que se cumple con los requisitos establecidos
para proceder con la firna del acta de inicio.

Para la elaboracién de la oferta, el proponente liene la carga y el riesgo de presupuestar su personal
y los aspectos exigidos en los documentos del proceso, incluyendo como minimo a los indicados en el
presente documento.

El Interventor es libre de establecer el nimero de personas a utilizar en el desarrolio de los trabaijos,
de acuerdo con el enfoque de organizacion que le dé a los mismos, pero debe garantizar la realizacién
de éstos. Todos los costos que se refacionan con el personal necesario deberan ser considerados por
el interventor dentro de su estructura de costos. El interventor debe:

« Disponer del personal minimo exigido en el proceso.

« Disponer del personat minimo que garantice los rendimientos en las programaciones presentadas,
garantizando que la ejecucion se efectie dentro del plazo pactado contractualmente a su riesgo.

» Cancelar a todo el personal, sus respectivos salarios u honorarios, segun comesponda de
conformidad con lo que indique el Manual de Interventoria vigente en el marco de las obligaciones
laborales suscritas y el desglose de su propuesta economica.

« Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los costos asociados a relaciones
laborales.

« Los honorarios o salarios segln commesponda a la vinculacion permitida en el Manual de
Interventoria del IDU vigente al momento de cumplir con la obligacion, es de autonomia del
contratista.

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES PROPUESTOS
Para cada uno de los profesionales antes mencionados, debera anexarse a la hoja de vida:

+ Fotocopia de la Tarjeta o matricula Profesional.

« Diploma o certificados que acrediten la obtencion de titulo(s) de estudio(s) de Postgrado(s).

= Certificado de Vigencia de tarjeta o matricula profesional expedido por el Concejo Profesional
competente, si le aplica a la profesién.

+ Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

+ Carta de Intencion en original fimada por el profesional especificando nimero lelefénico de
contacto.

* Certificados que sustenten la experiencia especifica en donde se evidencien datos para
verificacion del certificado

+« Anexos de Hoja de vida, debidamente diligenciado y con los respectivos soportes.



e En el caso del personal SST copia de la licencia en Salud Ocupacional, Certificado de aprobacion
del Curso de capacitacién virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SS5T, (Art 2.2.4.6.35
Decreto 1072/15).

« Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacién escrila y bajo la gravedad de
juramento por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional
presentado, la veracidad de la documentaciéon aportada, tanto referida a certificaciones
académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimienlo de la dedicacién
minima (seguin el presente Apéndice).

« Certificados de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales, expedidos por la Procuraduria General de
La Nacién, Personeria de Bogota, y Contraloria General de republica, asi como el Certificado
Judicial expedido por ia Policia Nacional, todos ellos vigentes.

+ Los demas exigidos en los documentos del proceso y que complementen lo indicado en el presente
documento.

« El proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior, debera
CONVALIDAR éstos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo cual, deberd iniciar
con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

+ Losdemas exigidos en los documentos de! proceso y que complementen lo indicado en el presente
documento.

En caso de no aportarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del
profesional en cuestién no sera aprobada. El IDU podra solicitar los soportes que considere necesarios
para verificar {a autenticidad de los documentos presentados, dentro de los plazos establecidos.

La Interventoria debera hacer liegar a la Direccién Técnica de Mantenimiento del IDU en un término
no mayor a DOS (2) dias habiles después de la aprobacion de las hojas de vida, copia del contrato,
afiliaciones a ARL, EPS y AFP y concepto medico ocupacional de todo €l personal profesional y
{écnico.

Si durante la ejecucién del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser remplazados
por ctros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de personal establecidos en los requisitos del
proceso y el cambio debera seguir el mismo procedimiento descrito anteriormente.

El interventor se obliga a que los profesionales, estén disponibles fisicamente cada vez que el IDU lo
requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales por incumplimiento que
correspondan, consagradas en la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo establecido en la minuta de
contralo que forma parte integral de este pliego de condiciones, asi mismo, que los perfiles
profesionales ofertados sea quienes ejecuten el proyecto.

El incumplimiento de la entrega de los soportes de las hojas de vida del personal en los tiempos
establecidos en el pliego y en el contrato dara lugar a la imposicion de las sanciones respectivas.

El pago de fos sueldos, honorarios, asi como el pago del salario base del personal minimo o exigido
en el proyecto es de exclusiva responsabilidad del interventor.

Mensuaimente el IDU revisara y verificara que se cumpla con el requisito anterior y en éste sentido
debera ser demostrable en el momento de autorizar a remuneracion del interventor, para lo cual
adicionalmente el interventor debera anexar a la factura del periodo correspondiente, un certificado
juramentado en donde exprese el revisor fiscal o contador publico de la empresa el cumplimiento de
lo anterior.

Nota: El Presupuesto Oficial Estimado (POE), y de este, los coslos asociados a personal que incluyen
e} factor prestacional (FP) son indicativos. El contratista al momento de dar cumplimiento a su oferta
econémica dispondra o no de la utilizacion del FP dependiendo del tipo de vinculacion (segun aplique).

El IDU podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

El IDU, se reserva el derecho de exigir el remplazo o retiro de cualquier trabajador vinculado al
contrato, sin que ello conlleve a mayores costos para el Instituto, en dicho caso, el interventor debera
presentar la nueva hoja de vida dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud
det IDU. Sin desatender el proyecto en la transicién del cambio.

En el evenio en que algiin profesional o personal deba ser cambiado antes o durante la ejecucion del
contrato, el profesional o personal que lo reemplace debera cumplic con iguales o mejores calidades a
lo solicitado en el pliego de condiciones.

NOTAS PARA LA APROBACION DE PERFILES:

« Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, proyecto, objeto, nombre del
profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacion y dedicacion. Las cerlificaciones que
no cumplan con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

e Las certificaciones se contabilizaran con su porcentaje de dedicacion e iguaimente no se
tendran en cuenta los traslapos de |as cerlificaciones cuando superen e} 100% de dedicacion
en un mismo periodo de tiempo, el contratista no podra presentar hojas de vida del personal
cuya dedicacién sea del 100%, para participar en proyectos que se han de desarvoliar
concomitantemente

NOTAS DEL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:

« Cada personal profesional NO podra participar o intervenir en mas de dos (2) contratos
adjudicados o en ejecucion en el IDU simultaneamente.

« Un profesional no podré participar en dos cargos dentro del mismo contrato.

« Para la ejecucion del contrato nadie puede tener simultaneamente dedicaciones superiores al
100%.

EQUIVALENCIAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA.

Para efectos de realizar las equivalencias entre estudios de postgrado con experiencia especifica, se
tendra en cuenta el siguiente cuadro:

Postgrado con titulo - Requisitos de Experiencia General  Requisitos de Experiencia Especifica

Especializacién Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorade Cuarenta y ocho {48) meses Veinticuatro (24) meses

Para efectos de aplicar la equivalencia del cuadro anterior, se debe tener en cuenta que no se podra
contabilizar mas de una vez los requisitos presentados.

CATEGORIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se definen la experiencia profesional y especifica minima que debe cumplir el
profesional y/o especialista en funcién de la categoria correspondiente y asignada:



cop. | PERSONAL | caTEGORIA [ PROEESONAL | experincia EsPEGIFICA (Anos)
T0001 Profesional | 1 Minimo 12 Minimo 10
T0002 Profesional Minimo 10 Minimo 7
10003 | Profesional Minimo 8 Minimo5
| _T0004 | Profesional Minimo 6 Minimo 4
T0005 Profesional | Minimo 4 Minimo
T0006 Profesional 6 Minimo3 | Minimo
" To007 Profesi 7 Minimo 2 —
T0008 Profesional 8 Hasta 2

La experiencia especifica oblenida por los profesionales sera reconocida a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional, en el caso de los profesionales regulados por la ley 842/03 y
para las demas profesiones que exijan tarjeta profesional, o desde la fecha de obtencién del titulo
profesional. La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de tesis o asesor de
proyectos de tesis no se tendra en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

2. PERSONAL PROFESIONAL

Personal profesional requerido para ta INTERVENTORIA A LA EJECUCION A PRECIOS UNITARIOS
Y A MONTO AGOTABLE DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO ASOCIADO Y LA RED DE CICLORUTAS ENBOGOTA
D.C. GRUPO G.

+ PERSONAL CLAVE

EI PERSONAL CLAVE es el personal que el IDU considera decisivo para la ejecucion del contrato, y,
por lo tanto, para la seleccion del interventor al cual se le adjudicara el mismo.

[~ Profesién: Ingeniero Civil, de Transportes y Vias o Arquitecto, con larjeta
profesional vigenle.

Titulo de postgrado: Pavimentos o Infraestructura Vial o Geotecnia o
DIRECTOR DE Gerencia de Proyectos o Gerencia de Construccién.

INTERVENTORIA o
Experiencia como Director o Gerente en proyectos de interventoria de obra o

(Categoria 4) construccion o conservacion para proyectos de andenes o cicloRutas o
alamedas o plazoletas o vias peatonales o Espacios Peatonales y Red de
Transporte no motorizado.

Profesién: Ingeniero Civil, de Vias y Transportes o Arquitecto, con larjeta
profesional vigente.

Experiencia como Director o Coordinador o Residente o Gerenle en proyectos
de interventoria de obra o construccion o conservacion para proyeclos de
andenes o cicloRutas o alamedas o plazoletas o vias peatonales o Espacios

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA

(Categoria 6)

Peatonales y Red de Transporie no motorizado.

UN (1)
ESPECIALISTA
EN ESPACIO
PUBLICO

(Categoria 4)

Profesién: Arquitecto, con tarjeta profesional vigente
Titulo de postgrado: Maestria o especializaciéon en Arquitectura, Disefio
Urbano y/o Urbanismo

Expenencia en proyectos de interventoria de obra o Conslruccion o
conservacién de espacio plblico como especialista de (URBANISMO O
DISENO URBANO).

» PERSONAL DE ESPECIALISTAS Y DE APOYO TECNICO

Adicional al Personal Clave Evaluable, el interventor debera presenlar las hojas de vida del siguiente
personal, para la firma del acta de inicio del contrato, con el fin de verificar por parte del IDU, que se
cumple con los requisitos establecidos.

UN (1)

RESIDENTE DE
INTERVENTORIA
- COSTOS,
PRESUPUESTOS

Y
PROGRAMACION
(CATEGORIA 5)

Profesién: Profesional en Ingenieria, Arquitectura, administracion,
economia o afines, con tarjela profesional vigente.

Titulo de postgrado: En gerencia y/o gestion de proyectos u obras o
similar.

Experiencia Especifica como profesional responsable de estructuracion o
revision de Costos, andlisis de precios unitarios, presupuestos programacion,
avance y conirol de obras y con manejo de bases de datos y software
especializado para costos, presupuestos y/o programacién de obra en
proyectos de: interventoria o construccion de infraestructura y obras civiles.

UN (1)

ESPECIALISTA
EN TRANSITO Y
TRANSPORTE

(CATEGORIA 4)

Profesion: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes o ingeniero topografico, con
tarjeta profesional vigente.

Titulo de postgrado: Especializacion, Maestria o Doctorado en el area de
transito y transporte, con matricula profesional vigente.

En Intervenioria de Obra y/o Obra de proyectos de infraestructura vial, de
transporte como Especialista, o Director o Gerente en Transito y Transporte. De
los cuales debe contar minimo con un (1) aflo de experiencia especifica en la
elaboracion y/o implementacién y manejo de planes de manejo de trafico para
actividades de obra de infraestructura vial urbana. O, lres (3) afios como minimo
de experiencia especifica en Entidades de caracter estalal en las cuales se haya
desempainiado como Especialista en el drea para el cual se propone.

UN (1)
ESPECIALISTA
EN PAVIMENTOS

(Categoria 4)

Profesién: Ingeniero Civil o de Vias y Transportes.
Titulo de postgrado: Pavimentos o Infraestructura Vial

Como Director o Coordinador o residente o Especialista del area de
PAVIMENTOS, en proyectos de ejecucion de Obra o Interventoria de obra,
para proyectos de infraestructura vial y/o Espacio Publico (segun definicion
de Espacio Publico incluida en el pliego de condiciones).




UN(1)
ESPECIALISTA
EN GEOTECNIA

(Categoria 4}

Profesién: ingeniero Civil, con tarjeta profesional vigente
Titulo de postgrado: a) Espedalizacion en Geotecnia y Pavimentos o b)
Especializacion en Geotecnia c) Geotecnia Vial

Como Director o Coordinador o residente o Especialista en geotecnia en
Ejecucion de Obras y/o interventoria de proyectos de infraestructura vial ylo
Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes, controles ambientales de
las vias arterias, alamedas y cicloRutas).

UN (1)
ESPECIALISTA EN
ESTRUCTURAS

(CATEGORIA 4)

Profesién: Ingeniero Civil, con tarjeta profe;ional vigente.

Titulo de postgrado: Estructuras.

Como Director o Coordinador o Residente o Especialista en estructuras en
Ejecucién de Obras y/o interventorias de proyectos de infraestructura vial
y/o Espacio Publico {plazas, vias peatonates, andenes, controles ambientales
de las vias arterias, alamedas y cicloRutas).

UN (1)
ESPECIALISTAS
EN REDES
HIDROSANITARIAS

Profesion: Ingeniero Civil, Hidraulico o Sanitario, con tarjeta profesional
vigente.

Tituio de postgrado: Hidraulica.

Experiencia Profesional: En proyectos de Estudios y Disefios ylo
Interventoria de estudios y disefios para la Construccién o Rehabilitacion o

UN{1)

RESIDENTE DE

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

(Categoria 6)

PERFIL DEL RESIDENTE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Profesién: Ingeniero Civil o Ing. ambiental y/o sanitario o Ingeniero Industrial
o Ingeniero de vias o ingeniero lopografico, o Profesional en seguridad y salud
en el trabajo, con licencia SST vigente que abarque las areas de: seguridad
induslrial u ocupacional; higiene industrial u ocupacional; disefio,
administracion y ejecucion de programas de salud ocupacional.

Con tres (3) afios de experiencia general y un (1) afio de experiencia
especifica en manejo de Sistemas de Gestién de la Seguridad y Salud en e!
Trabajo (anles programas de Salud Ocupacional) de construccién de obras
de infraestructura como residente o profesional en seguridad y salud en el
trabajo.

Certificado de aprobacion del Curso de capacitacion virtual obligatorio de
cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art 2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).
Experiencia general contada a parlir de 1a fecha de terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacién superior y experiencia especifica
contada a partir de la expedicion de la licencia en Seguridad y Satud en el
Trabajo (Salud Ocupacional).

Requisito: Licencia SST vigente que abarque las éareas de: seguridad
industrial u ocupacional; higiene industrial u ocupacional; disefio,
administracion y ejecucion de programas de salud ocupacional.

UN (1)
RESIDENTE
FORESTAL

(Categoria 6)

Ingeniero Forestal

Experiencia como residente o ingeniero forestal en manejo de arbolado en
proyectos de construccién de obras de infraestructura preferiblemente vial.

(CATEGORIA 4) Adecuacion o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de
infraestructura vial y/o espacio publico, como Especialista, o Director o
Gerente de disefio hidraulico.
UN (1) e . e N . N
ESPECIALISTA EN Profesién: Ingeniero Eléctrico, con tarjeta profesional vigente.
EL;‘."FT%EI(S:AS Experiencia Profesional: En proyectos de Estudios y Disefos ylo
GAS TELEFONb Interventoria de estudios y disefios para la Construccion o Rehabilitacion o
FIB’R A OPTICA * | Adecuacién o Ampliacion o Mejoramiento o Mantenimiento de infraestructura
vial ylo espacio publico, como Especialista, o Director o Gerente de redes
[Categoria 6) secas.
Profesion: Ingeniero civil o Ingeniero gedlogo o Ingeniero de minas o
Ingeniero Industrial o Ingeniero Gedgrafo o Ingeniero de vias Ingeniero
UN (1) forestal o Arquitecto o ingeniero topografico, con especializacion, maestria o
doctorado en el area ambiental, o ingeniero ambiental.
RESIDENTE
AMBIENTAL Experiencia como Residente o Especialista ambiental en Ejecucién de

{Categoria 6)

Obras y/o interventoria de proyectos de infraestructura vial urbana y/o
Espacio Publico (plazas, vias peatonales, andenes, conlroles ambientales de
las vias arterias, alamedas y cicloRutas).

UN (1)

RESIDENTE
MAQUINARIA Y
EQUIPOS

{Categoria 6)

Profesion: Ingeniero Mecanico o electromecanico

Experiencia como ingeniero mecanico en administracion de programas de
mantenimiento de maquinaria de obras de infraestructura.

UN (1)
INSPECTOR
SISOMA

__(Categoria 8)

Profesion: Ingeniero civil, Ingeniero gedlogo, Ingeniero de minas, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Geografo, Ingeniero de vias, Ingeniero forestal o
Arquitecto, o ingeniero ambiental con seis (6) meses de experiencia
profesional afines al cargo.

UN (1)
RESIDENTE
SOCIAL
(Categoria 6)

Perfil; Profesional del area social: Trabajador Social, Socidlogo, Antropélogo,
Comunicador Social o Psicologo.

Experiencia en proyectos de infraestructura vial como residente social




Nota: Las dedicaciones del personal minimo para la ejecucion del conlrato estan definidas en el cuadro
resumen de dedicaciones del presente documenlo.

Las actividades aqui descritas estan contempladas como la generalidad del proyecto, por lo cual el
personal debe cumplir la totalidad de las obligaciones descritas en el capitulo y/o apéndice
correspondiente.

El personal relacionado anteriormente, es el personal operacional y profesional minimo necesario para
la ejecucion del proyecto; si el Interventor observa que necesita personal adicional, este sera por
cuenta del Interventor. El personal social relacionado en el cuadro de personal, debera someterse a ia
aprobacion por parte de la oficina de Atencion al Ciudadano del IDU. La misma aprobacion se requerira
para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse duranle la ejecucion del contrato.

El personal relacionado en el cuadro de personal, debera someterse a la aprobacion por parte del IDU,
como requisito para la ejecucion del contrato. La misma aprobacion se requerira para los reemplazos
de personal que deban hacerse durante la ejecucion del contrato.

2.2 PERSONAL TECNICO Y PERSONAL AUXILIAR TECNICO.

Adicionalmente. el Contratista contara con el personal que se relaciona a continuacion, haciendo
claridad en que este personal no sera solicitado para la suscripcién del acta de iniciacion, pero seran
exigidos por el IDU durante la ejecucion de los trabajos. Dicho personal debera cumplir con los
requisitos siguientes:

CANTIDAD DESCRIPCIGN
UN (1 Topodgrafo Inspector
UN {1 Cadenero 2
UN (1 Laboralorista
CUATRO (4] | Inspeclorde Obra Tipu 2
UN (1) Auxiar Técnico - Conductor o Motorista .

El personal relaci anterior , es el personal operacional, profesional y especializado
minimo necesario para la ejecucién del proyecto de acuerdo a las actividades y tiempos
establecidos en el Anexo Técnico; si et Contratista observa que necesita personal adicional,
este sera por cuenta del Contratista.

Los estudios de Postgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditaran mediante fotocopia de
los diplomas respectivos o certificado de obtencion del tilulo correspondi si este es expedido en

P

el exterior, deben estar convalidados por la autoridad competente. Ademas, el IDU podra solicitar las
certificaciones laborales que pemmilan verificar la informacién relacionada con los Anexos. El
Contratista se obliga a que los profesionales estén disponibles fisicamente cada vez que el IDU lo
requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones contractuales consagradas en la Ley 80 de
1993.

ALQUILER EQUIPO, SUMINISTROS Y OTROS ELEMENTOS
ALQUILER MES - CAMPERO PICK-UP, CAMIONETA DE 1300-2000cc - MODELO 2011 - 2008 - INCIDENCIA 75%

ALQUILER MES - EQUIPO DE TOPOGRAFIA (Inckiye transito, nivel y elementos complementarios).
ALQUILER MES - LABORATORIO - Interventorias {Equipo completo)
ALQUILER MES - PLOTTER

ALQUILER DE PORTATIL CARACTERISTICAS: Procesador intel, Core i3 4005U, celeron o similar, Memoria RAM de 4 GB ( 2 x 2048 MB)Disco
duwro de 500gb a 7200 rp: LED HP Brig! de aha definicién con 35,6 cm (147) o simiar, HD INTEL GRAPHIC
HD4400UNIDAD DE DVD QUEMADORBLUETOOTH

TARIFA MES - EDICION DE INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA O CONSULTORIA. Incluye 4 tapas plastificadas tamafio carta color
blanco, con 6 tornilos, hojas de papel bond tamafio carta 75 gramos, 170 folios.

TARIFA GLOBAL - GASTOS OFICINA [PAPELERIA, FOTOCOPIAS Y OTROS).

Notas:

Las funciones tanto del personal profesional como las de los especialistas y personal técnico estan
encaminadas al cumplimiento del objeto del contrato, por lo tanto, son todas aquellas que se requieran
para cumplir las obligaciones de la interventoria a la realizacion de estudios y disefios, la ejecucion de
las actividades de obra, la realizacion de los tramites, gestiones, procesos, procedimientos, etc, ante
el IDU y 1as entidades e instancias requeridas de acuerdo a su componente/especialidad; asi como las
demas definidas en el Manual de Interventoria y/o supervision de Contratos IDU o aquellos que los
modifiquen o remplacen, apéndices al pliego de condiciones y demas documentos contractuales del
contrato de interventoria.

El personal relacionado en el presente documento, es el personal operacional y profesional minimo
necesario para la ejecucion del contrato; si el Interventor observa que necesita personal adicional, este
sera por cuenta del mismo. El Interventor se obliga a que los profesionales estén disponibles
fisicamente cada vez que el IDU lo requiera, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
contractuales consagradas en la minuta contrato, manual de interventoria y/o supervision de contratos
vigente y demas normalividad aplicable.

La misma aprobacion se requerira para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse durante
la ejecucion del contrato, El Interventor durante el plazo de ejecucién del contrato debe tener una
oficina en la Ciudad de Bogota D.C, que pemmita la adecuada ejecucién del contrato.

CUADRO RESUMEN DE DEDICACIONES

: RECIBO DE
EyDyobra Ejecucidn de obra OBRA
PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DOE | MES | MEs |MEs | Mes [ mes | Mes [Mes [mes [Mes |  mes
APOYO, PARA OBRAS CIVILES / DESCRIPCION 1t |2 |a|a]|s|s|7]s]s 10
Director de Inerventoria 030 | 0,30 | 020|030 | 030 | 0,30 | 030 | 0,30 | 0,30 020
Residente de Interventoria 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 1.00 | 1,00 0,50
de ia - Costos, y
it e core, 0,15 | 020 [020 [0.20 | 0,20 | 020 | 020 | 020 | 0,20
Especiaista en Espacio Piblica 020 | 020 |0.10 [0.10 | 0,40 [ 0,10 [ 0,10 | 010 [ 0.10
| Ezpeciabsta en Transito y Tiansporte 035 | 030 [030 | 6,30 | 0,36 | 0.30 | 030 | 630 | 0,30
| Especiaksta en Pavimentos 010 | 0.10 010 | @10 (010 010 |e10 010010
E lita en i 0,10 | 0.10 3 = G
Especialista en Estructuras. 0,10 | 0,10
Eap en Redes 0.10 | 0,10
Especialsta en Redes Secas 0,10 | 0,10
Residente Ambiental 0.25 040 | 0,40 | 0.40 | 0.40 | 0.40 | 0,20 020
Residente de Seguridad y Salud en cl Traba o5 0.40 | 0,40 | 0,40 | 0.40 | 0,40 | 0.40 020
Residente de Forestal 010 |010 | 510 | 010 0101010
Residente de maquinaria y equipo 0.10 0,10 [ 0,10 | 0,30 [ 0,10 [ 0.10 | 0.10
Insgrector SISOMA 025 1,00 [ 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1.90 [1.00
Residente Social 025 0,40 [ 0.40 | 0.40 {040 [0.40 [ 040

TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - INSPECTOR 2 {(No
incluye Factor de Prestaciones)

TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - LABORATORISTA
INSPECTOR {No incluye Factor de Prestaciones)

TARIFA MES - PERSONAL TECNICO - TOFOGRAFO

020

1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00

0,000 (0,150 | 0,15 [ 0.15 | 0,15 | 0,35 | 0,35 | 0,15 | 0,35

0,25 | 0.25 | 025 [0.25 | 025 | 0,25 | 0,25 | 025 | 0.25

CADENERO 2 (No incluy Factor de Prestaciones, Q15| 05 | 0,151 0,15 | 0,15 | 0,15 | 0,15 | 0,15 | 0,15
TARIFA MES - PERSONAL AUXILIAR TECNICO -

CONDUCTOR O MOTORISTA (No incluye Factosr de | 0,40 | 0.40 | 0,40 | 0.40 | 0.40 | 0.40 | 0,40 | 0,40 | 0.40 020
Prestaciones)

10


Usuario
Resaltado


YRC INGENEERIA LTOA, _ ~

CERTIFICACION

= 7 INGENIEROS ESPECIALISTAS EN TRANSITO, TRANSPORTE,
= DISENO DE VIAS, IMPACTO AMBIENTAL
Y GERENCIA DE OBRA

Comunicacién No. VRC-ADM-3200

El suscrito Representante Legal VICTOR MANUEL REYES CARO, de la firma VRC
INGENIERIA LTDA, NIT 900.155.125-2, certifica que el Ingeniero NESTOR YESID
CASTILLO MORALES identificado con No C.C. 7.185.016 expedida en Tunja con Matricula
Profesional No. 01107-0928 DIC/07, laboré desde el 31 de Enero del 2018 hasta el 21 de
Enero de 2019, desempefiandose como Especialista de Transito y Transporte, para los

siguientes contratos:

v' EJECUCION A MONTO AGOTABLE DE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO,
REHABILITACION 'Y RECONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO, LA RED DE
CICLORUTAS, ZONAS BAJO PUENTE Y PARQUEADEROS SITP EN BOGOTA, D.C. Con

una dedicacion del 15%.

v' AJUSTES Y/O ACTUALIZACION Y/O COMPLEMENTACION A LOS ESTUDIOS Y
DISENOS Y CONSTRUCCION DE LA AVENIDA LAUREANO GOMEZ (AK9) DESDE AV.
SAN JOSE (AC 170) HASTA LA CALLE 193. ACUERDO 646 EN LA CIUDAD DE BOGOTA

D.C. Con unad dedicacion del 10%.

De acuerdo a los contratos suscriptos entre Procopal S.A, Unién Temporal Murcon y

VRC Ingenieria LTDA

Esta certificacion se expide a los 20 dias del mes de Marzo de 2019, a solicitud del

interesado.

Cordialmente,

VRC INGENIERIA LTDA
NIT. 900.155.125-2

\

Ing. Msc. VIGTOR MANUEL REYES CARO
REPRESENTANTE LEGAL

c.C Archivo

Elabor6: K.G.M.F.

Transversal 768 No. 51 B—41. Bogotz D.C.
Tel: 63187 86 - 3167473167

Email: administrtive@vrcingenieriz.com
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